
Ketua Pengarah 

Jabatan Imigresen Malaysia 

Bahagian Pas Penggajian 

Aras 3, Blok 2G4, Presint 2 

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan 

62550 Putrajaya 

 

Tuan, 

 

SURAT PENGESAHAN DOKUMEN 

(Peratuan 8(3) Peraturan-peraturan Imigresen 1963) 

 

Saya yang bertandatangan di bawah, .................................................................................. (Nama 

Pengarah Syarikat) dengan ini mengesahkan bahawa semua maklumat dan dokumen yang 

dikemukakan bersama-sama ini bagi tujuan permohonan Pas Penggajian bagi 

..................................................................................................... (Nama calon Pegawai Dagang), 

............................................................... (Nombor Pasport) adalah maklumat benar dan daripada 

dokumen asal yang sah. 

 

Saya juga mengaku bahawa gaji bulanan yang ditawarkan kepada calon Pegawai Dagang di atas 

adalah sebanyak RM ....................................... (sama seperti di borang DP10) dan tertakluk 

kepada undang-undang percukaian di Malaysia. 

 

Saya bersetuju sekiranya saya gagal mematuhi kenyataan ini maka Pas Penggajian yang 

dikeluarkan oleh Jabatan Imigresen Malaysia akan dibatalkan serta merta dan saya akan 

dikenakan tindakan di bawah Akta Imigresen 1959/1963*. 

 

 

Tandatangan  : ............................................................................ 

Nama  : ............................................................................ 

Jawatan : ............................................................................ 

Tarikh  : ............................................................................ 

 

 

 

...................................................... 

(Cop Syarikat) 

 

*Seksyen 56(f) Akta Imigresen 1959/1963: Mana-mana orang membuat laporan palsu, kenyataan palsu atau representinya 

atau orang lain bagi mendapatkan sesuatu Pas boleh dikenakan hukuman denda tidak melebihi RM 10,000.00 atau penjara bagi 

tempoh tidak melebihi 5 tahun. 

 

(Surat ini hendaklan diisi dua salinan bagi setiap permohonan Pegawai Dagang) 



Director General 

Immigration department of Malaysia 

Emplyoment Pass Division 

Level 3, Block 2G4, Precint 2 

Federal Goverment Administrative Centre 

62550 Putrajaya 

 

Sir, 

LETTER OF UNDERTAKING 

(Regulation 8(3) Immigration Regulation 1963) 

 

I, the undersigned, ....................................................................................................... (name of 

Company Director) declare that  all information and documents submitted here with for 

purposes of applying for an employmnent pass for ......................................................... (name of 

candidate), .............................................................. (Passport No.) are the true information and 

copies of the origanal documents. 

 

I also declare that the monthly salary offered to the above candidates is amounting to 

RM............................................... (as per DP10 Form) and is subject to the Malaysian Tax 

Regulations. 

 

I agree that if i fail to abide to the above statement, the emplyoment pass issued by the 

Immigration Department of Malaysia will be terminated promptly and i will be charged under 

Immigration Act 1595/1963*. 

 

 

 

 

Signature  : ............................................................................ 

Name  : ............................................................................ 

Designation : ............................................................................ 

Date  : ............................................................................ 

 

 

 

...................................................... 

(Cop Syarikat) 

 

*Section 56(f) Act Immigration 1959/1963: Any person who makes false report, false statement or false representation for 

himself or any other person to obtain any pass will be liable to a fine not exceeding RM 10,000.00 or to imprisonment for a 

term not exceeding 5 years. 

 

(This letter must be filled in two copies for each candidate) 


